Startende software ontwikkelaar 
Functiecontext

Het Academisch Medisch Centrum is een omvangrijke ( 6500 medewerkers) en complexe organisatie gericht op patientenzorg,onderzoek ,onderwijs en opleiding.

De Algemene Dienst ICT houdt zich bezig met zowel innovatieve als reguliere 

ICT-dienstverlening. De dienst kent de volgende afdelingen:
-
Relatie Management

-
Programma Management 

-
Infrastructuur Services

(Serverbeheer, Netwerkbeheer, Service Desk en





                

Werkplekbeheer)
-
Applicatie Services           
(Applicatie Integratie, Applicatie Beheer en 




                

Kwaliteit en Test)

-
Project Support Office
“ De afdeling Applicatie Services is verantwoordelijk voor het beheer en onderhoud van de Applicaties Infrastructuur en de levering van de Standaard Service Catalogus

Het cluster Applicatie Integratie  verzorgt de applicatie integratie en ontwikkeling en voert het productmanagement uit.”
Kerntaken:

· Verantwoordelijk voor de bouw van koppelingen binnen de messagebroker ( Cloverleaf) die zorgt voor georganiseerde gegevens uitwisseling tussen systemen
· Het leveren van een bijdrage in het ontwikkelen en onderhoud van softwareproducten

· Packaging van koppelingen. 
· Werken met gestandariseerde Zorg- applicaties 
· Werken aan gegevensuitwisseling op basis van gestandariseerde zorgberichten (HL7)

· Oplevering met de kwaliteit die vereist is in een ziekenhuisomgeving

· Werkzaam in een klein team van ontwikkelaars samen met functioneel ontwerpers, testers en externe partijen. Doorgroei naar senior Ontwikkelaar is mogelijk
Functievereisten:

· HBO opleiding met 4 jaar ervaring als JAVA- ontwikkelaar

· Kennis en ervaring met gestructureerde software ontwikkelmethoden

· Uitdaging vinden in de techniek
· Gedreven professional die zelfstandig en nauwkeurig werkt
· Doener die snel opschakelt in een nieuwe omgeving

· Aantoonbare ervaring met HL7, databases, messaging,RUP en DSDM

· Bekend met Webservices , Spring en JMS.
Gedragcompetenties

· Klantgerichtheid (Onderzoekt wensen en behoefte van klanten en handelt hiernaar. Geeft hoge prioriteit aan kwaliteit, service, klanttevredenheid en aan het nakomen van afspraken)
· Samenwerken (Draagt bij aan een gezamenlijk resultaat, ook wanneer het een onderwerp betreft dat niet direct tot de eigen taak behoort. Bevordert communicatie en stelt gezamenlijk belang boven individueel belang)
· Zelfmanagement (Geeft sturing aan eigen keuzes, prioriteiten en werkzaamheden. Neemt verantwoordelijkheid voor het eigen gedrag en neemt initiatief)
· Innovatief ( nieuwsgierig  ,toekomstgericht, out of the box denken, vernieuwend)
Extra informatie:    max maandsalaris €  3860,-        8% vakgeld,    8.3% eindejaarsuitkering

Eén kandadaat gezocht.

· Werkzaam in een klein team van ontwikkelaars samen met functioneel ontwerpers, testers en externe partijen.
· Stevige kandidaat, pragmatisch, werkt samen met conceptueel ingestelde collega.

Logistieke gegevens:        Clustermanager dhr. B.C.Goris tel: 0205662017

                                                                           Email: b.g.goris@amc.nl
                                                                              Cc:   a.r.lauterslager@amc.nl
